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¿Qué hacemos?



DISEÑAR SIN FÓRMULAS

Diseñar sin fórmulas 
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READY-TO-WEAR

Ns2- Estudio

Concepto como realidad



Arreglo de globos
Exploración

Gabbs Arocena - Exploración conceptual

Concepto como experimentación



La Molienda Punta Carretas Shopping

Público

Público Concepto Moodboard Resultado

Concepto Moodboard Resultado

El proceso de la creación Cocina de Pruebas



¿Cuál es el concepto?

¿Qué emociones buscamos?

¿Qué historia cuenta el espacio?

¿Cómo se vincula con su cultura y estilo de vida?

¿Qué valores diferenciales tiene?



¿Mismo público objetivo?
Nunca, la arquitectura genera valor

Pizzorno City Winery- CordónPiedras del Abra - Experimentación

Piedras del Abra - Proyecto



Diseño como inversión
construir valor desde la experiencia



Diseñamos espacios que emocionan y construyen 
vínculos duraderos entre las marcas y sus públicos.



¿ Cómo lo hacemos?



La arquitectura nos genera felicidad.
Pero para llegar a esto....



Es importante saber esto:



Tiempos - Protocolo - Organización



Conocer todas las aristas del negocio

Chefs Mozos Baristas Enólogos

Publicistas Fotógrafos Creadores de contenido Dis. Grá�cos



Funcionar como equipo

Elija
su arquitecto
aqui



Constructores Herreros Carpinteros Electricistas

Artistas

Finalistas

Ebanistas

Apoyo de distintas disciplinas
Gra�teros



¿Existe una receta?



En TORO, primero somos personas.

Diseñamos con empatía.

Trabajamos con respeto.

Nos movemos con compromiso.

Nos vinculamos con honestidad.

La arquitectura es nuestro medio.

Creamos para transformar.

Buscamos la excelencia, el detalle, la precisión.

Nos inspira lo atemporal.

No repetimos: innovamos.

Somos un equipo que se cuida.

Colaboramos.

Celebramos.

Nos exigimos y también nos cuidamos.

Cada proyecto es una oportunidad:

para ayudar,

para inspirar,

para dejar huella.

Esto es TORO Arquitectos.

Una manera de diseñar.

Una manera de trabajar.

Una forma de estar en el mundo.

Visión TORO

Pasión por la Arquitectura

Nos entusiasma diseñar. Cada proyecto lo encaramos con energía, creatividad

y amor por lo que hacemos.

Compromiso y Responsabilidad

Nos tomamos en serio lo que hacemos. Cumplimos lo que prometemos, nos

hacemos cargo de los tiempos, las decisiones y los errores.

Respeto y Consideración

Tratamos a los demás con empatía y sensibilidad. Nos importa cómo decimos

las cosas, cómo impactan nuestras decisiones y cómo construimos vínculos

desde el respeto.

Transparencia y Honestidad

Decimos la verdad, aunque no sea lo más cómodo. Compartimos decisiones,

dudas y datos con claridad y con�anza.

Empatía y Solidaridad

Nos ponemos en el lugar del otro. Si alguien necesita una mano, la damos.

Colaborar está en nuestro ADN.

Compañerismo

No somos solo compañeros: somos equipo. Celebramos juntos los logros y nos
cuidamos cuando se complican las cosas.

Valores TORO



¡Muchas gracias!

Puedes conocer mas de nuestro trabajo en 
Instagram: @toro_arquitectos

www.toro.com.uy
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