DISENO
FUTUROS

Liderazgo creativo, estrategico y humano.
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“Evolucion” del humano
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01 Sobre mi
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02 Diseno de Futuro

(,Dlsenar eI Futuro?
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02 Diseno de Futuro

Evolucion del diseno industrial: de productos a contextos
1925 /N 1989/ 2000 /N 2025

S ERWEERY OXO Good Grips Apple Tesla
Disefio operativo y funcional. Produccion Accesibilidad, experiencia de usuario y Posicionamiento de marca y experiencia PISERE egtrateglco Jhs ant|C|p.a t.e,ndenmas,
crea posibles futuros (IA, prediccion,

eficiente. empatia global .
economia circular)
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02 Diseno de Futuro

Empecemos por el principio

;Quienes son? ;Qué necesitan?
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Al | DATA | Crisis de sentido
= ;quien disena?

03 Nuevo escenario
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AL IS GOING TO
REPLACE ME |
SUME[IHE USING i -
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La IA automatiza lo que hacemos Pero no lo que somos. Liderar es sostener el sentido

cuando todo cambia.
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/9%

de las personas

Renuncian a un Lider,

No al trabajo.

*Segun Unicornslabs, 2025.

03 Nuevo escenario

77

de los Ingresos totales es
el costo de un mal Lider.

507%

Sufre desmotivacion &
problemas de salud mental a
Causa de un mal Liderazgo.




“Guiar, inspirar, orientar,
fomentar el desarrollo
Individual, tomar
decisiones efectivas.
Es hacer lo correcto”

P. Drucker




04 Liderazgo

Liderazgo Coaching Mentoring
e INspira, guia a un objetivo o Acompana/facilita procesos de e Orientar en el camino.
estratégico. aprendizaje. Consejos, perspectiva, red.

e Foco: en el QUE y PARA QUE.  Foco: en el COMO.  Foco: en el desde DONDE.
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04 Liderazgo

Dimensiones del liderazgo & variantes

Personas Diseno/Disciplina
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04 Liderazgo

Tres pilares del liderazgo

| Autoconciencia
(reflexiona)

l| Inteligencia emocional y social
(escucha y conexion)

||| capacidad de generar impacto en el equipo
(empatia y confianza)




04 Liderazgo

Test de Belbin: ;Que lider soy?

CREATIVO ESTRATEGICO HUMANO

T

. RAFIKI

*Implementador, Coordinador, Impulsor, Creativo Cerebro, Investigador, Evaluador, Cohesionador, Detallista, Especialista.
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04 Liderazgo

Desafios del
lider de hoy

Podemos ser sensibles y eficientes. El arte esta en diseiar sistemas donde lo humano sea el
motor, no el freno.




04 Liderazgo

Liderar personas es Enfrentar conflictos




04 Liderazgo

Conflicto irrecuperable

BURNOUT




05 Diseno a estrategia

Del diseno a
|la estrategia.

Futuro probable | futuro posible | futuro deseado
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2y sl el futuro no
Nos sorprende?




06 Futuro deseable

. Qué tipo de lideres queremos ser?

. Que cambio queremos ver y como lo lideramos”

. Disenamos el futuro o el futuro nos diseha””




06 Futuro deseable

. El futuro se predice o se disena?




;Vamos por un

marbarreto.design@gmail.com
Junio 2025



